YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri 11-17.1 No’lu Kurumsal Yonetim Tebligi geregince,
Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite” (bankalar harig), “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” (bankalar harig),
“Kurumsal Yénetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” (bankalar harig) olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi
olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Sirket
bu kapsamda bilinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yénetim Komitesi’'ni barindirmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gésterme ve Ucret

Komitelerinin de goérevlerini ifa etmektedir.

Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu “KAP” ta aciklanir.

Komitelerin en az iki Giyeden olugsmasi gerekir. iki (iyeden olugsmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
dyesinin bulunmasi halinde Gyelerin gogunlugunun, icrada gdrevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden
olugmasi zorunludur. Komitelerin bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite disindaki diger komitelerde
Uye olabilir. Sirket komitelerini bahsi gegen ilkelere uygun olarak belirlemigtir.

icra bagkani/genel midiir komitelerde gérev alamaz.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her turli kaynak ve destek ydnetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gérdikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdikleri konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢g duyduklari danigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komiteler yaptiklari tim caligmalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, calismalarin etkinligi
icin gerekli gorulen ve galisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komiteler, calismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonugclarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.

Sirket komite Uyelerini ve galisma esaslarini yukarida bahsi gegen ilkelere uygun olarak belirlemistir.



1) DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GALISMA ESASLARI
I. AMAC ve KAPSAM

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi,
bagimsiz denetimi, sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.
Badimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sdrecinin baslatimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

II. ORGANIZASYON

Denetimden sorumlu komitenin tim Gyeleri, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinden olugur. Uyelerden en
az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

ITI. GOREV VE SORUMLUKLAR

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakhgin i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,

Badimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim surecinin baglatiimasi ve badimsiz denetim kurulugsunun her agsamadaki caligmalarinin
gOzetimi,

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetlerin belirlenerek
yénetim kurulunun onayina sunulmasi,

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik ¢alisanlarinin, ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

Kamuya agciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin ortakhdin sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goruglerini alarak ydnetim kuruluna yazili olarak bildiriimesi.

IV. RAPORLAMA

Denetimden sorumlu komite; en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar ydonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komitenin
faaliyetleri ve toplanti sonuglar hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
Denetimden sorumlu komitenin hesap doénemi icinde ydnetim kuruluna ka¢ kez yazili bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Denetimden sorumlu komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.



2) KURUMSAL YONETIM KOMITESI GALISMA ESASLARI
I. AMAC ve KAPSAM

Kurumsal ydnetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigdini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen g¢ikar
catismalarini tespit eder ve ydnetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur ve yatirnmci iligkileri bélimunin galismalarini gbzetir.

II. ORGANIZASYON

Komite, Sirketin yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilen iki kisi ve yatirimci iligkileri bolimu yoneticisi
de olmak Uzere U¢ Uyeden olugur.

Komite Bagkan1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.
III. GOREV VE SORUMLUKLAR

Komite, Kurumsal Yénetim, Ucret ve Aday Gosterme Komitelerinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirir. a) Yoénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari i¢cin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galigmalar
yapmak,

b) Y6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak,

¢) Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin tcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin
g0Ozetimini yapmak,

¢) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu tyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin énerilerini yonetim kuruluna sunmak.

d) Menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan iglemlerine iligkin
basvurularini incelemek,

e) Baslica gorevleri asagida belirtilen Yatirimei iligkileri Birimi’nin ¢calismalarini gézetmek:

e Yatirnmclilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligskin
kayitlarin saglikli, givenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak.

o Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanittamak.

o  Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata,
esas sOzlesmeye ve diger ortaklik i¢i dizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turlt husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yakumldlUklerin yerine getiriimesini
gOzetmek ve izlemek.

IV. RAPORLAMA

Komite en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az doért kere toplanir. Komite toplantilarinda alinan
kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

V. BUTGE

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Bu amagla komitenin, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik bir bitgesi olur.

Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir



VI. YURURLUK

Komitenin goérev ve g¢alisma esaslarina iliskin bu diizenlemeler Yonetim Kurulu karari ile yrdrltige girer

3) RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GALISMA ESASLARI
I. AMAC ve KAPSAM

Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin (Komite), gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

II. ORGANIZASYON

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak
ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman géruslerinden yararlanabilir.

III. GOREV VE SORUMLUKLAR

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

IV. RAPORLAMA

Ayrica Turk Ticaret Kanunu uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda
bir verecedi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor
denetciye de yollanir.

V. BUTGE

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Bu amagcla komitenin, Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik bir butgesi olur.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir
VI. YURURLUK

Komitenin gdérev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu dizenlemeler Yonetim Kurulu karari ile yurdrlige girer



