Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanlhigi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmas
Kaydu ile bu degisiklikler Genel Kurulda oyvlanacaktir
BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazih gindemi goriliip karara baglamak iizere, 27
Mart 2013 giindl saat 11:30°da, 8 Numarah Toplanti Odasi Hilton Oteli Yeni Yalova Yolu Caddesi No.347
Osmangazi/Bursa adresinde toplanacakur. Ortaklarimizin sz konusu toplanti yeri ile ilgili olarak Sirket
Merkezimizden bilgi almalarini rica ederiz.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri aracih@ da kaulabilirler. Genel Kurula elektronik ortamda
katihm pay sahipleri veya temsilerinin giivenli imzalar ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde iglem yapacak pay sahiplerimizin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (*MKK") ve
e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yam sira ayrica giivenli elektronik
imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul'a katlmalar
milmkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsicilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hilkiimlerine uygun olarak yiiklimlaliklerini yerine gerirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini iligikieki drnege uygun olarak diizenlemeleri
veyva vekalet formu drnegini Sirket Merkezimiz ile
http://bosch.com.tr/tr/tr/our_company_2/business_sectors_and_divisions 2/chassis_systems/chassissystems [,ht
ml adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu doZrultuda 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, No.8 tebliginde ongoriilen hususlan da verine
getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylan tevdi edecek pay sahiplerinin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmm Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimritk ve
Ticaret Bakanh@ Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hilkiimleri uyarinca drnekleri bu Yonetmelik ekinde yer
alan “Tevdi Olunan Paylara lliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirimi Formu™ nu dizenlemeleri
gerekmektedir,

2012 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kuruly ve Denetim Kurulu Raporlan ile Bilango, Gelir Tablosu ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Sirket Genel Kurul Streglerine iliskin I¢ Ydnerge ile Faaliyet Raporu ve isbu gindem
maddelerine iligkin “zorunlu Kurumsal Yonetim [lkeleri gercevesinde gerekli agiklamalan igeren ayrmtili
bilgilendirme notu toplantidan 21 glin  ®nce  kanuni  sliresi  icinde Sirket Merkezi'nde ve
http://bosch.com.tr/tr/tr/our_company_2/business_sectors_and_divisions_2/chassis_systems/chassissystems_Lht
ml adresindeki Sirket internet sitesinde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Bunlara
ilave olarak Sirketimiz ana sozlesmesinde yapilacak taslak tadil metinleri de Saym pay sahiplerimiz dikkatine
agagida duyurulmaktadir ve aym sekilde Sirket internet sitesinde Saymn Hissedarlarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Belirtmek isteriz ki, bu degisiklik taslaklarina iliskin Sermaye Pivasasi Kurulu ile T.C.
Giimrilk ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinler igin bagvuru stireleri baglatilmig olup, bu izinlerin almmis
olmasi kaydi ile bu degisiklikler Genel Kurulda oylanacaktir.

Kurumsal Yonetim llkeleri cercevesinde Sirketimiz fgiincii grup sirketler tammlamasma girmektedir. Bu
dogrultuda Ydnetim Kuruluna iki adet bafimsiz yonetim kurulu Oyesi atanmasi gereklidir, Sirketimiz vinetim
kuruluna atanabilecek bagimsiz yonetim kurulu aday isimleri asagida belirtiimekte olup, ilave bilgiler Sirket
internet sitesinde Sayin Hissedarlarumizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir,

ADAY 1: Mehmet Ali Giineysu ADAY 2: Burak Koger

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11, maddesi uyarinca nama yazih olup borsalarda veya teskilatlanmis diger
piyasalarda devaml islem gbren hisse senetleri pay sahiplerine ayrica taahhiitla mektupla bildirim
yapilmayacaktir,

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilanimizla,




10.

1.

12.

13.

BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

27 Mart 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agihs, toplanti baskani, oy toplama memuru ve Kitibin belirlenmesi;

Toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmasi i¢in toplanti bagkanh@ing vetki verilmesi:

2012 yili faaliyet ve hesaplan hakkinda, Yinetim Kurulu ve Deneigi Raporlar ile bagimsiz denetim
sirketi Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhascbeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin
Bagimsiz Denetim Raporu dzetinin okunmasi, milzakeresi: Yonetim Kurulu'nun 2012 yili Bilango ve
Gelir Tablosu ile ilgili dnerisinin kabult. degigtivilerek kabuldl veyn reddi:

Sirketin 2012 yiii faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kuruly Oyeleri ve Denetgilerin ayni ayri ibra

edilmeleri;

Yonetim Kurulu'nun, 2012 vili kdnmin dagitiimas) ve kar dagitm taribi konusundaki Onerisinin kabulil,
degigtiriferek kabulll veya reddi;

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ueretleri ile huzur hakks, ikramiye ve prim gibi haklarn belirlenmesi;

Yil iginde gergeklestirilen TTK 363 uyarinca atamasi vapilan yonetim kurulu Qyesinin dyeliginin

onanmas\;

Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev strelerinin belirlenmesi, belirlenen lye adedine gore segim

yapilmasi, Bagimsiz Yanetim Kurulu Gyelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz deneigi segimi,

Sirketin Genel Kurulunun Gahsma Esas ve Usulleri Hakkinda l¢ Yonergenin goriisiimesi ve karara

baglanmasi;

Kurumsal Y6netim llkeleri geregince 2013 yili ve izleyen yillara iligkin girket'in “Kar Dagitim
Politikasi™ hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

Sirketin 3. Kisiler lehine vermig olduklan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklan gelir veya

menfaatler Konusunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gitmritk ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin almmig olmas:
kaydi ile; Sirket Ana Sozlegmesi'nin “$irketin Maksat ve Mevzuu™ baghkh 4. Maddesi. “Sirketin
Merkezi” bashkl_S. Maddesi, “Sirketin Sermayesi™ bashkh 7. maddesi, “Hisse Senetlerinin $ekli”
bashikli &_M’addmi. “Kurucu Intifa Senetleri” baghkh 10 maddesi, “Sermayenin Artinlmasi ve
Eksiltilmesi™ baslikli 11. Maddesi, “Tahvil ve Kar ve Zarar Ortaklhigi Belgeleri [hract™ baghkh 12
Mnddcsi’ ¥ 6netim I-’.ﬁrulunun Tegekkilu ve Segilme Ehliyeti” bashikh |3, Maddesi, “(velik Siiresi ve
Uyeligin Agiimasi™ bashkh _u: Maddesi, *Y0Onetim Kurulu Uyelerinin Odenegi™ baghklh 17. Maddesi,
“Yoénetim Kurulunun Yetkileri™ baghkh _,LS- Maddesi, “Imza” basilkll__!z.. Maddesi, “Denetim™ bashkh
20. Maddesi, “Olagan ve Olagantstd Genel Kurul” baghkli 21 maddesi, “Bakanhga Bildirme ve
Bakanlik Temsilcisi™ bashkl 22. Maddesi, “Cagri™ baghkll 23.maddesi, “Cagnda Usul™ baghkh 24.
Maddesi. “Oy Hakk" ba;ltkh 25 Maddesi, “Oy Hakkimin Kullaniimas:™ bashkl 26, Maddesi, “Hesap
inansal Tablolar, Konsolide Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu ve




14,

IS.

16.
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Denetleme Raporu™ baghkli 28. Maddesi, “Safi Karin Tespiti ve Dagiilmasi™ baghkly 29. Maddesi,
“Yedek Akgeler™ baghkli 31, Maddesi. ve “lanlar™ bashkh 32, maddesine iligkin tadillerin

onaylanmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Baimsiz Denetim Standartlan
Hakkinda Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komitesi'nin Onerisi tzerine Yonetim Kurulu taralindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulugu segiminin onaylanmasi;

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st diizey
véneticilerine ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma: yirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikie islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
sirketin konusuna giren igler, bizzat veya bagkalan adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan girketlerde
onak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396,
maddeleri geregince Yonetim Kurulu'na izin verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2012 yilinda yapuis bagig ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Dilekler ve kapanis,




VEKALETNAME ORNEGI

BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Genel Kurul Baskanhgi'na,

Bosch Fren Sisiemleri Sanayi Ve Ticarcl Anonim Sirketi'nin 27 Mart 2013 Carsamba bunu saat 11:30'da, 8

Numd an 1§11 L0 7 Osmangazi/Bursa adresinde

yapllacak Olugan Gencl Kurul Toplanus: nda asagida bclln:ugun gﬁrﬁslcr dogmllusunda beni temsile, oy

vermeye, teklifte  bulunmaya ve gerekli  beigeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere Sn.
... vekil tayin ediyvorum.,

A) TEMSIL BELGESININ KAPSAMI
a) Vekil tiim glindem maddeleri igin kendi gorilsii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

¢) Vekil Sirket ydnetiminin nerileri dogrultusunda oy kullanmaya vetkilidir,
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil ns.ag:dnk: talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir).

Talimatlar:

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a) Tertip ve Seris)
b) Numarasi
¢) Adet-Nominal Degeri
d) Oyda Imtiyazi olup Olmadig
¢) Hamiline-Nama Yazih Oldugu

OR N:

AD]I SOYADI veya UNVANI
IMZASI

ADRESI
NOT:

I- (A)bdlimtnde, (a). (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikk1 igin agiklama vapilir.
2- Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini Noter'den tasdik ettirmesi gerekmektedir.




Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanh@r'ndan gerekli izinlerin alnmig olmas

kaydi ile bu degisiklikler Genel Kurulda oylanacakur

BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESINDE YAPILACAK DEGISIKLIKLER

ESKI HALI
Madde 4 - SIRKETIN MAKSAT VE MEVZU
Sirketin maksat ve mevzuu baslica sunlardir:

I

Her nevi nakil vasitalarinda kullanilan hidrolik veya havali frenler ve aksamn ile bu nakil vasitalaring ait
diger her nevi yedek parcalarn imalini ve bunlanin imalinde kullamlan makine ve teghizatn ve
hammaddelerinin alim satimins, ithal ve ihracini ve toptan ve perakende ig ve dig ticaretini yapmak,

Maksat ve mevzuu ile ilgili mallarm imaline mahsus atolye ve fabrika kurmak, kiralamak. igletmek,
almak, satmak, pazarlamak,

Otomotiv sanayiine yarayscak bilumum hammaddeleri, yan mamulleri, makine. tesisat ve emsali
malzeme ve techizan ithal ve ihrag etmek ve alim satim ve pazarlamasini yapmak,

Maksal ve konusunun gerektirdigi her torldl makine ve malzeme ile tim arag ve geregleri ve bunlann
yedek parcalarmi satn almak, satmak. kiralamak, kiraya vermek. ithal veya ihrag etmek, Sirket,
vukarida belirtilen maksat ve mevzuuna utagmak igin igletme mevzuu gergevesinde kalmak kaydi ile
biitiin haklari ve barglan iktisap ve iltizam edebilir. Soyle ki;

Sirket, maksat ve mevzuunun gerektirdigi tim menkul ve gayrimenkul mallan temellik edebilir ve
bunlar Gzerinde her tirll hukuki tasarrufta bulunabiliv. Bu kabil mallan saun alabilir. gerektiginde
rekrar satabilir, insa ettirebilir, baskasindan kiralayabilecegi gibi, kiraya verebilir, gereginde onarabilir
veva ladil edebilir, genisletebilir.

Sirket, maksal ve mevzuunun tahakkuku zimninda, para istikraz edebilir. Kanunun layin eltigi gergeve
iginde her tlirld reminat verebilir. Ozellikle mal varhiging dahil menkul ve gayrimenkuller Ozerinde
alacaklilary lehine rehin ve ipotek tesis edebilir. Uglinett samislardan rehin ve ipotek alabilir, Bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir. Keza Sirket. yOnetim kurulu karariyla borg Gstlenebilir, kendi boreu
veya yatmmetlarm aydinlatilmasing teminen; dzel haller kapsaminda Sermaye Pivasasi Kurulu'nea
aranacak gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla Ogincd kisilerin borcu igin her trll teminat
verebilir, Gzellikle gayrimenkulleri Uzerinde ipotek, igletmesi Uzerinde rehin tesis edebilir temipat
niteliginde musterek borglu veya ciranta olarak ticari senetleri imzalayabilir. Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasas; mevzuals gergevesinde belirlenen esasiara uyulur.

Sirket. maksat ve mevzuunun gercktirdigi marka, ihtira berati, patent, know-how, model, resim gibi
sinai mitlkiyet haklarin iktisap edebilir, gerektiginde bunlar yirket adina tescil ettirebilir. Lisans, teknik
bilgi, imtiyaz gibi gayri maddi haklan iktisap edebilir. Bu kabil smai millkiyet haklar ile ilgili olarak
yerli yahut yabanci, 8zel veya tizel kisilerle sbzlesmeler yapabilir, bunlari devredebilir, devren iktisap
edebilir, kirnlayabilir, kiraya verebilir, lglincD sahislarn istifadesine tahsis edebilir.

Sirket, maksat ve mevzuuna dahil bulunan isleri, gereginde yerli veya yabanc, hakiki veya hotkmi
sahislarla mgtereken yapabilir, igtigal konusu ile ilgili olarak yabanci veya yerli hakiki veya hitkmi
sahislarla sOreli veya stiresiz her neviden ortakiiklar tesis edebilir, meveut ortakliklara igtirak edebilir,
veya aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak koguluyla her nevi
hisse senedi veya tahvilleri alabilir, satabilir veya rehnedebilir. Bagkalan tarafindan taahhiit edilmis
bulunan ve maksat ve mevzuuna dahil igleri kismen veya tamamen devralabilir, 10zumu halinde botiin
bunlar baskalarina devredebilir, satabilir. Sirket gereken hallerde kendi maksat ve mevzu ile ugrasan,
yerli veyn yabanei gergek yahut tdzel Kigilerin vekalet, distriblwsrlok ve mimessilliklerini deruhte
cdebilir.

Sirket maksat ve mevzuunun gergeklesmesi igin gerek yurt iginde, gerekse yurt diginda temsileilikler ve
birolar ihdas edebilir, mOmessillikleri kabul edebilir, vekalet, hizmet, komisyonculuk, acentelik,
raahhit, taseronluk gibi sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket maksat ve mevzuunun gergeklegmesi igin her tirld ihalelere istirak edebilir, ihale acabilir, tazhhit
iglerine girebjlir.




Sermaye Pivasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanh@i'ndan gerekli izinlerin alinmis olmas

kaydi ile bu degisiklikler Genel Kurulda oyvlanacaktir

G. Yukarida sayilan muamele ve islerden baska, ileride sirkete faydali goriilecek bagka islere gingebilmek

igin Ana sbzlesmenin degistirilmes: konusundaki kanunun aradi@i sartlar yerine getirilecektir.

YENI HALI
Madde 4 - SIRKETIN MAKSAT VE MEVZU
Sirketin maksat ve mevzuu baglica sunlardir:

l.

Her nevi nakil vasualannda Kullanilan hidrolik veya havali frenler ve aksam ile bu nakil vasitalarina ait
diger her nevi vedek pargalarin imalini ve bunlarin imalinde kullamlan makine ve techizann ve
hammaddelerinin alim satimini, ithal ve ihracim ve toptan ve perakende i¢ ve dig ticaretini yapmak,

Her titrlo malin imaline mahsus atdlye ve fabrika kurmak, kiralamak, igletmek, almak, satmak,
pazarlamak,

Otomotiv sanayiine varayacak bilumum hammaddeleri, yan mamulleri, makine. tesisat ve emsali
malzeme ve techizat ithal ve ihrag etmek ve alim satim ve pazarlamasin yapmak.,

Her 1rlo makine ve malzeme ile tiim ara¢ ve geregleri ve bunlarin yedek pargalanm satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek. ithal veya ihrag etmek, Sirket, yukanda belirtilen maksat ve
mevzuuna ulagmak igin bittin haklan ve borglan iktisap ve iltizam edebilir. Style ki,

Sirket, tim menkul ve gayrimenkul mallari temelllk edebilir ve bunlar Gzerinde her ttirldl hukuki
tasarrufta bulunabilir. Bu kabil mallar satn alabilir, gerektiginde tekrar satabilir, inga cttirebilir,
baskasindan kiralayabilecegi gibi, kirava verebilic, gereginde onarsbilir veya tadil edebilir,
genisletebilir,

Sirket, para istikraz edebilir. Kanunun tayin ettigi gergeve iginde her 1rlg teminat verebilir. Ozellikle
mal varligina dahil menku! ve gayrimenkuller 0zerinde alacaklilan lehine rehin ve ipotek tesis edebilir.
Ugtinct sahislardan rehin ve ipotek alabilir. Bu ipoteklerin terkinini talep edebilir. Keza Sirket. yonetim
kurulu karariyla badis vapabilir, borg Ustlencbilir, kendi borcu veya yatinmcilanin aydinlatiimasin
teminen; dzel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla Oglincd Kigilerin borcu igin her t0rld teminat verebilir, dzellikle gayrimenkulleri zerinde
ipotek, isletmesi Gzerinde rehin tesis edebilir teminat niteliginde mugterek borglu veya ciranta olarak
ticari senetleri imzalayabilir. Sirket'in kendi adina ve 3, kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlannda sermaye piyasasi mevzuari gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur,

Sirket, marka, ihtira berati, patent, know-how, model, resim gibi sinai milkiyet haklarmi iktisap
edebilir, gerektiginde bunlari sirket adina tescil ettirebilir. Lisans, teknik bilgi, imtiyaz gibi gayri maddi
haklan iktisap edebilir. Bu kabil sinai mtlkiyet haklan ile ilgili olarak yerli yahut yabanci, dzel veya
tizel kigilerle sozlesmeler yapabilir, bunlari devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, ticiincll sahislanin istifadesine tahsis edebilir.

Sirket, her tarlu igi, gereginde verli veya yabancy, hakiki veya hilkmi sahislarla mistereken yapabilir,
istigal konusu ile ilgili olarak yabanci veya yerli hakiki veya hilkmi sahislarla siireli veya stiresiz her
neviden ortakliklar tesis edebilir, mevcut ortakliklara istirak edebilir, veya aracilik faaliveti ve menkul
kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak koguluyla her nevi hisse senedi veya tahvilleri alabilir,
satabilir veya rehnedebilir. Bagkalun tarafindan taahhit edilmis bulunan igleri kismen veyas tamamen
devralabilir, lizumu halinde butin bunlari bagkalanna devredebilir, satabilir. §irket gereken hallerde
yerli veya vabanci gergek yahut thzel Kigilerin vekaler, distribtorltk ve mmessilliklerini deruhte
edebilir.

Sirket gerek yurt iginde, gerekse yurt diginda temsilcilikler ve bitrolar ihdas edebilir, mimessillikieri
kabul edebilir, vekalet, hizmet, komisyvonculuk, acentelik, taahhiit, tageronluk gibi sbzlegmeler
akdedebilir,

Sirket her tiirlil ihalelere istirak edebilir, ihale agabilir. tashht iglerine girebilir.

Yukarida payilan muamele ve iglerden baska, ileride sirkete faydali grolecek bagka islere girigebilir.




Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanhgy' ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi
kaydi ile bu defiisiklikler Genel Kurulda oylanacaktr

ESKi HALI
Madde 5 - SIRKETIN MERKEZI

“Sirketin Merkezi Bursa'dadir. Adresi Yeni Yalovs Yolu 12.Km 16335 Ovaak¢a/BURSA'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilic ve ayrica
Sermaye Pivasas) Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmig olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi savilir”

Sanayi ve Ticaret Bakanhigi'na bilgi vermek sartiyla Sirket yurt iginde veya diginda yubeler agabilir,
temsilcilikler bulundurabilir, muhabirler ve ajanliklar ve irtibat biirolan ihdas edebilir.

YENI HALI
Madde 8- SIRKETIN MERKEZI

“Sirketin Merkezi Bursa'dadir. Adresi Demirtag Organize Sanavi Bolgesi, Yeni Yalova Yolu Caddesi No: 612
Osmangazi /| BURSA'dir. Adres degisikliginde veni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig savilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden aynilmis
almasina ragmen, yeni adresini sliresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir™

Sirket yurt iginde veya diginda subeler acabilir, temsilcilikler bulundurabilir, muhabirler ve ajanliklar ve irtibat
bitrolan thdas edebilir.

ESKI HALI
Madde 7 - SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kaynth sermaye sisiemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 17.02.1994 tarih ve 167 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 10.000.000,- (ONMILYON) YTL olup. herbiri 1,- (BIR) Yeni Kurug itibari kiymetie
1.000.000.000 (BIRMILYAR) pava bolinmistir.

Sirketin gikarilmig sermayesi tamami ddenmis 2.500,000- (IKIMILYONBESYUZBIN) YTL “dir.
Sirketin ¢ikanlmig sermayesi herbiri |- (BIR) Yeni Kurug itibari degerde toplam 250.000.000

(IKIYOZELLIMILYON) adet paydan miitesekkil olup, bu sermayeyi olusturan paylart temsilen ihrag edilen
hisse senetlerinin itibari degerleri ve tirlerinin dagihmi ile sermaye yapis) asagidaki sekildedir:

ltibari
Grubu Tertibi Degent YTL Pay Adedi Nev'i Toplam (YTL)
A 9 0.01 92.719.10 Nama 927.19
B 9 0.01 6.694.50 Nama 66,95
C 9 0.01 249.900.586.,40 Hamiline 2.499.005,86
TOPLAM 250.000.000.00 2.500.000.00

Yanetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu htkimlerine uygun olarak gerek gordigd zamanlarda (nama veya
hamiline yazili) hisse senedi ihrag ederck ¢ikanlmig sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla pay
temsil eden kuplrler halinde birlestirmeye yetkilidir,

YENI HALI
Madde 7 — SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hikiimierine gore kayith sermaye sistemini kabul ermis ve Sermaye Piyasas)
Kurulu'nun 17.02.1994 tarih ve 167 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayuli sermaye tavani 10.000.000,00 (onmilyon) Turk Lirasi olup, her biri | (bir) Kurug itibari degerde
1,000.000.000 (hirmilyar) adet paya bil(nmistilr,




Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmas
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Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 2.500.000.00 (lkimilyonbesyiizbin) Turk Lirast olup, sdz konusu gikariimig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden Odenmistir. Cikanlmig sermayceyi temsil eden pay
gruplari; A Grubu 92.719,10 adet pay karsihgi 927,19 Turk Lirasi'ndan, B Grubu 6.694,50 adet pay karsihg
66,95 Tirk Lirasi'ndan ve C Grubu 249900.586,40 adet pay karsihgi 2.499.00586 Tork Lirasi'ndan
olusmakiadhr.

A grubu paylar ve B Grubu paylar nama, C Grubu paylar ise hamiline yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen [izin tarihi belli oldu a izin tarihi ektir] kayitl sermaye
tavani izni 2013-2017 willan (5 yil} igin gegerlidic. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavaning
ulasilamamig olsa dahi, 2017 ythndan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi igin; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak surctiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin vetki alinmas: zorunludur,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hitk@mleri gergevesinde
artirilabilir veya azalulabilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 willan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hOkGmlerine uygun olarak gerekli
gordligtl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikariimig sermayeyi arturmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklanmn kisitlanmass ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm sinirlandinimas,
imtiyazh veya nominal deger Gzerinde veya alunda pay ¢ikarma ile primli hisse ihraci, ve bunlarin tahsisli
sekilde ¢ikarilmalari konularinda karar almaya yetkilidir.

ESKI HALI
Madde 9 - HISSE SENETLERININ SEKLI

Hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu'nun 4 13.maddesi hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Tebliglerine
uygun olarak ve farkli kuplrler halinde ihrag olunabilir.

YENI HALI
Madde 9 - HISSE SENETLERININ SEKLI

Hisse senetleri Tork Ticaret Kanunu'nun 487.maddesinin ikinci fikrasina ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Tebliglerine uygun olarak ve farkh kupirler halinde ihrag olunabilir,

ESKi HALI
Madde 10 - KURUCU INTIFA SENETLERI

Kurucular arasinda taksim olunmak (zere, Sirket 100 adet Kurucu Intifa Senedi ihrag etmigtir. igbu 100 adet
Intifa Senedi kuruculara sermayeye igtirak paylanna gore eit olarak dagiiinustir.

Isbu Intifa Senetleri Nama yazih olup, maliklerine oy vesair azalik haklan bahgetmez,
Kurucu Intifa Senetleri 29.maddede gornldugi sekilde kira istirak ederler.

YENI HALI
Madde 10- KURUCU INTIFA SENETLERI

Kurucular arasinda taksim olunmak Gzere, Sirket 100 adet Kurucy Intifa Senedi ihrag etmistir. lsbu 100 adet
Intifa Senedi kuruculara sermayeye istirak paylarina gore egit olarak dagitimistir.

Isbu Intifa Senetleri maliklerine oy vesair azalik haklari bahsetmez
Kurucy Intifa Senetleri 29.maddede gorilldiga sekilde kiru istirak ederler.
ESKI HALI

Madde 11 - SERMAYENIN ARTIRILMASI VE EKSILTILMESI

“




Sermaye Pivasasi Kurulu ile T.C. Gimrilk ve Ticaret Bakanh@'ndan gerekli izinlerin almmis olmas:
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Sirket sermayesi, ToOrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Tebligleri ile bu Ana sbzlegme
hikimlerine uygun olarak artnlip, eksiltilebilir,

Y Onetim K}:mlu da kayith sermaye tavani iginde kalmak kosuluyla gikarilmig sermayesini Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve Tebligleri ile bu stzlesme hilkiimlerine uygun olarak arttirmaya, artan kismi igin
ortaklarin riighan haklarim kullanmalarina veya kullanmaksizin halka arzina karar verebilir,

Ancak, bu kararlanin uvgulanabilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin ahinmas), Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi nin onamasi ve Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan ettirilmesi sartur,

Sermayenin azaltilmasi da, Trk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve Tebliglerine gre ve her hisse
igin esit olarak uygulamr.

YENI HALI
Madde 11 - SERMAYENIN ARTIRILMASI VE EKSILTILMESI

Sirket sermayesi, TGrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri ile bu Ana sozleyme
hilkimlerine uygun olarak arturilip, eksiltilebilir.

Yonetim Kurulu da kayith sermaye tavar iginde kalmak kosuluyla gikariimig sermayesini Trk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasas: Kanunu ve Tebligleri ile bu sézlegme hkiimlerine uygun olarak arttirmaya, artan kismi igin
ortaklarin riighan haklarmi kullanmalarina veyas kullanmaksizin halka arzina karar verebilir.

Ancak, bu kararlarin uygulanabilmesi igin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin alinmas), GOmrilk ve Ticaret
Bakanhgi"nin onamast ve Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirilmesi santr,

Sermayenin azalulmas: da, Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine gbre ve her hisse
igin esit olarak uygulanir,

ESKI HALI A _
Madde 12- TAHVIL VE KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGELERI IHRAC!

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Tebliglerin hitktmlerine gbre,
whyil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kir ve zarar ortaklig: belgeleri ve Sermaye Piyasast araglan arasinda
sayilan diger menkul kiymetleri gikarabilir,

Genel Kurul'un tahvil veva hisse senediyle degistirilebilir tahvil gikartma yetkisi Sermaye Piyasas: Kanunu'nun
13. ve 14.maddeleri geregince Yonetim Kurulu'na devredilmistir,

YENI HALI X
Madde 12- TAHVIL VE KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGELERI IHRACI

Sirket Yonetim Kurulu herhangi bir siire kisitlamasina tabi olmaksizin Sermaye Piyasass Kanunu ve Turk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Tebliglerin hikiimlerine gdre, tahvil, hisse senedi ile degigtirilebilir tahvil, kir
ve zarar ortakhigi belgeleri ve Sermaye Piyasasi araglan arasinda sayilan diger menkul kiymetlen gikarabilir.

Genel Kurul'un tahvil veya hisse senediyle degistirilebilir tahvil gikarima yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ilgili maddeleri geregince YOnetim Kurulu'na devredilmigtir.

ESKI HALI
Madde 13 - YONETIM KURULUNUN TESEKKOLU VE SECILME EHLIYETI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret Kanunu'nun 312 ve devami maddeleri geregince her
durumda en az 6 Oyeden olusmak kogulu ile, yonetim kurulu dyelerinin verimli ve yapici gahgmalar yapmalarina,
hizh ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve cahismalann etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Ydnetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Qyeler bulunur. lcrada gorevli olmayan ydnetim kurulu fyesi,
yonetim kurulu Oyeligi haricinde girkette bagkaca herhangi bir idari gdrevi bulunmayan ve sirketin glinlik is
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akigina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kigidir. Yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gorevli
olmayan Oyelerden olugur.

lcrada gérevli olmayan ybnetim kurulu Gyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki alunda kalmaksizin yapabilme
niteliine sahip bagimsiz Gyeler bulunur. Yonetim Kurulu igerisindeki bagimsiz Oye sayis) toplam fiye sayisinin
fgte birinden az olamaz. Bagimsiz (ive sayisimn hesaplanmasinda kfsuratlar izleven tam sayi olarak dikkate
ahmir. Her durumda, bagimsiz fiye sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev s@resi ¢ yila kadar olup, tekrar aday gisterilerck segilmeleri
mimkdndir, Bu maddede ver alan Bagimsiz Oyelerin atanma usfillerine ve ehliyete iliskin ylrtrlokte olan
Sermaye Piyasasi'min ilgili mevzuat hokmleri uygulanacakur.

Sirket, Yonetim Kuorulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu tlyelerinden biri “B” Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan ve (ye adedi Kag olursa
olsun bunun yarisindan bir fazlasi ise “A” Grubu hissedarlarin gisterecegi adaylar arasindan ve Genel Kurul
tarafindan segilir,

YENI HALL
Madde 13- YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE SECILME EHLIYETI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili mevzuat hikUmleri uyarmea her durumda en az 6 dyeden
olugmak kosulu ile yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢aligmalarim etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglavacak
sekilde belirlenir.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan ftyeler bulunur. lcrada gorevli olmayan yonetim kurulu Oyesi.
yonetim kurulu dyeligi haricinde girkette bagkaca herhangi bir idari gbrevi bulunmayan ve sirketin ginlik is
akigima ve olagan faaliyetierine mildahil olmayan Kigidir. Yonetim kurulu Oyelerinin gogunlugu icrada gorevii
olmayan (yelerden olugur. _
lorada gorevli olmayan yinetim kurulu Oyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki alunda kalmaksizin vapabilme
niteligine sahip bagimsiz Uyeler bulunur. Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz fiye sayis) toplam Uye sayismin
tigte birinden az olamaz. Bagimsiz Oye sayismin hesaplanmasinda kisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz Oye sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kuruly dyelerinin gtrev siresi U yila kadar olup. tekrar aday gbsterilerek segilmeleri
mamkandor. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu @yeligi yapmig bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz. Bu maddede yer alan Bagimsiz tiyelerin atanma usdillerine
ve ehiiyete iligkin ylrorlikte olan Sermaye Piyasasi'nin ilgili mevzuat hukimleri uygulanacaktir.

Sirker, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.,

Yonetim Kurulu Gyelerinden biri “B™ Grubu hissedarlarm gosterecegi adaylar arasindan ve ikisi ise “A" Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan ve Genel Kurul tarafindan segilir. Diger adaylarin segiminde
herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

ESKI HALI
Madde 15 - UYELIK SURESI VE UYELIGIN ACILMASI

Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siiresi (g yila kadardir. Yeniden segilmeleri mimkandor,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman azledebilir. Azlolunan dyenin, tazminat talebine hakki yoktur.

Thirk Ticaret Kanununun 315, Maddesinde sayili hallerden herhangi birinin meveudiyeti sebebiyle, dyeliklerden
birinin agilmast halinde Yonetim Kurulunun kalan Qyeleri, yerine yeni Oyeyi seger.

Yonetim Kurulu'na muvakkaten segilen yeni Uyenin gbrev silresi, yerini aldigs lyenin kalan stresi kadardur,

Agilan Oyeliklerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespitinde 13 maddedeki sartlar ve ilgili mevzuat esas alimr. Bu
sekilde segilen iye, Hk Genel Kurul toplantusina kadar vazife yapar ve asaleti Genel Kurulun tasvibine baghdir.
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YENI HALI
Madde 15 - UYELIK SURESI VE UYELIGIN ACILMASI

Yonetim Kurulu tyelerinin gbrev siiresi (g yila kadardir. Yeniden segilmeleri mimkinddr,

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Qyelerini her zaman azledebilir, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinde
sayili hallerden herhangi birinin meveudiyeti sebebiyle, dyeliklerden birinin sgilmas: halinde  Y8netim
Kurulunun kalan tiyeleri, Tirk Ticaret Kanununun ilgili hikimlerine giire yerine yeni iyeyi seger.

YOnetim Kurulu'na muvakkaten segilen yeni lyenin gbrev stiresi, yerini aldii iyenin kalan stiresi kadardir.

Agtlan flyeliklerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespitinde |13, maddedeki sartlar ve ilgili mevzuat esas alimir. Bu
sekilde segilen tye, 1k Genel Kurul toplantisina kadar vazife vapar ve asaleti Genel Kurulun tasvibine baglidir.

ESKI HALI
Madde 17- YONETIM KURULU OYELERININ ODENEGI

Yonetim kurulu Qyelerinin ve dst diizey yéneticilerin licretlendirme esaslar vazili hale getirilmeli ve genel kurul
toplantisinda ayn bir madde oluruk ortaklann bilgisine sunularak pay sahiplerine bu Konuda goriiy bildirme
imkéni taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ficret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Bafimsiz yonetim kurulu Oyelerinin tGcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya girketin performansina
dayali Gdeme planlan kullamlmaz. Su kadar ki, ba@imsiz yonetim kurulu yelerinin  Ucretlerinin
bagimsizliklanin koruyacak diizeyde olinas: gerekmektedir.

Yukandaki gergevede, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tesbit edilecek, ayhik veya yilhk, yahut
her toplant igin muayyen bir ddenek alirlar.

YENI HALI
Madde 17- YONETIM KURULU OYELERININ ODENEGI

Yonetim kurulu iiyelerine, mikian genel kurul tarafindan tayin ve tespit edilecek mali haklar tamnir. Bu haklar
huzur hakki, ikramiye, prim, kardan pay veya yillik tcret olabilir.

Yanetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin Ueretlendirme esaslart yazily hale getirilmeli ve genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklann bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gdrits bildirme
imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan ficret politikasy, girketin internet sitesinde yer alir,

Bagimsiz vBnetim kurulu Dyelerinin Ocretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar veya girketin performansina
dayali Odeme planlant kullamlmaz. Su kadar ki, bagmmsmz yonetim kurulu Oyelerinin (cretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gerekmektedir.

‘Yukanidaki gergevede, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan teshit edilecek. ayhik veva yillik, yahut

her toplanti igin muayyen bir 8dencek alirlar,

ESKI HALI
Madde 18 - YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Kanunda ve bu Ana sbzlesmede minhasiran Genel Kurula verilmis olan yetkiler diginda kalan bitin igler
hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, adli ve idari merciler 6ntinde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Sirketlerin; varliklarimin tamnt veya Onemli bir bolimint devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, dnemli bir varhigi devir almas) veya kiralamasi, imtiyaz Ongdrmesi veys meveut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikte iglem sayibr. S6z konusu islemlere iligkin yonetim kurulu karanmin icra
cdilebilmesi igin bagimsiz Gyelerin gogunlugunun onaymmn bulunmasi gereklidir. Ancak, dnemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz Qyelerin gogunlugunun onaymmn bulunmamasi ve bagimsiz Gyelerin gogunluBunun
muhaiefetine en anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel Kurul onayina sunulur. Bu
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durumda, bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanacaktir. Durum SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur,

YENI HALI
Madde 18 - YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Kanunda ve bu Ana stzlesmede munhasiran Genel Kurula verilmis olan vetkiler disinda kalan buriin isler
hakkinda karar almaya Y8netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, adli ve idari merciler dntinde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir,

Sirketlerin; varliklarimn timing veya Onemli bir boliming devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, dnemli bir varhi@r devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz Ongrmesi veya meveut imtiyazlann
kapsam veya konusunu degistimesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmas)
bakimindan Onemli nitelikte islem sayilir. Sz konusu isglemlere iligkin yOnetim kurulu karaninin icra
edilebilmesi igin bagimsiz (yelerin ¢ogunlugunun onayimn bulunmasi gereklidir. Ancak, dnemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz Ovelerin ¢ofunlugunun onaymin bulupmamas) ve batimsiz Oyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen amilan iglemlerin icra edilmek istenmesi halinde, iglem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz vonetim kurulu tiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanacaktir. Durum SPK'yva
bildiriiir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Elektronik ortamda yapilacak Y&netim Kurulu toplantlarina iliskin dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla,
Yanetim Kurulu Gyeleri fiziken bir araya gelmeksizin karar alabilir ve aldiklara kararlara iligkin onaylanim faks
mesaji ile bildirebilirler. Ancak bu kararlar, karar ash Yonetim Kurulu Oyeleri tarafindan imzalanmakia
yiriirloge girer. TTK nun 390, Maddesi 4. fikra hikm saklidir.

Yonetim kurulunun ybdnetim vazifesinin kismen veya tamamen bir veya birkag yinetim kurulu Qyesine veya
Gighncd kisilere devretmeye iligkin ic yonergeler hazirlanmasi, Yonetim Kurulunun yetkilerinin bu i¢ yOnerge
uyannca bir veva birkag yonetim kurulu Gyesine veya Gglinch Kigilere devredilmesi mimkiindiir. Yonetim
Kurulu dozenleyecedi bir i¢ yOnerge ile, ihtisas gerektiren konularda sorumlu Uyeleri belirleyebilir. Bu i¢
yonerge, sirketin yonetimini dilzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tammlar, yerlerini gosterir, Ydnetim
Kurulu, minhasiran Yonetim Kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan gorev ve yetkileri muhafaza
edilmek kaydiyla, gerekli gord(g0 takdirde, aldigs Kararlann uygulanmasimin izlenmesini (stlenecck murahhas
liyeleri de saptamak suretiyle, gdrev ve vetkilerinin bir bolumtndg, Sirket iglerinin belirli bir kismint, bir veya
birkag yOnetim kurulu Gyesine veya midir olarak O¢lncll Kigilere devredebilir. Bu kapsamdaki iglemler
nedeniyle, kural olarak, diger yonetim kurulu Giyelerinin sorumlulugu sz konusu olmaz

ESKI HALI
Madde 19 - IMZA

Sirket adina yazilacak bitiin belge ve kngitlann ve bilclimle evrakin muteber olmasi ve girketi ilzam edebilmesi
igin bunlann Y#énetim Kurulunca derece, ver ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan girketin Onvanini havi kage alunda
koyacaklari imzalar ile midmktnddr.

YENI HALI
Madde 19 - IMZA

Sirket adina yazilacak botin belge ve kagularin ve bilclimle evrakin muteber olmasi ve sirketi ilzam edebilmesi
icin bunlann Yonetim Kurulunca derece, yer ve gekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuline uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan sirketin merkezi, sicile kayith aldugu
yer ve sicil numarasim gosterir sirketin finvanini havi kage alunda koyacaklari imzalar ile mimkndir

ESKIi HALI
Madde 20 - DENETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREV SURESI

Sirket denetimi igin Genel Kurul oraklar arasindan veya digaridan en ok 3 yil igin bir veya en fazla ¢ denetgi
seger,




Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C, Glimriik ve Ticaret Bakanh@’ndan gerekli izinlerin alinmis olmas:
kaydi ile bu degisiklikler Genel Kurulda oylanacaktir

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanununun 353-337.maddeleri ile bu Anastzlegme'de yazih bulunan gorevieri
yaparlar. Denetgiler raporfarimi Sermaye Piyasast Kurulunca tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
ditzenlemek zorundadirlar.

Denetgilere Genel Kurul tarafindan tayin olunacak aylik veya yithk bir ticret ddenir,

YENI HALI
Madde 20 - DENETIM

Sirket finansal tablolart Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kanunu ve ytririiikieki ilgili mevzual
hikiimlerine uygun olarak denetlenir.
Sirketin finansal tablolan bir bagimstz denetgi wrafindan denetlenir.

Bu denetgilerinin gorevleri ve sorumluluklar ilgili mevzuat hilk@imlerine uygun olarak belirlenir.

Sirket ihtiyari olarsk, yukanida zorunlu olarak atanmasi gereken bagimsiz denetgiye ilaveten gOrev yapacak
denetgiler de 1ayin edebilir.

ESKI HALI
Madde 21 - OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa toplamir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanununun 369 maddesinde yazil hususlar ile gindem ve Yanelim Kurulu Raporu
geredince gbriistimesi gereken konular incelenerek karara baglanir.

Gene! Kurul toplantilar: ve toplantlardaki karar nisabi Tark Ticaret Kanunu hitklimlerine tabidir.

Olagantisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, kanun ve bu Anasdzlesmede yazili hilklimlere
giire toplamir ve karar alir.

Genel Kurulun toplants yeri Sirket Merkezi'dir. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun gosterecegi l0zum Ozerine
merkezin veya subelerin veya fabrikalarn bulundugu sehirlerde elverigli bir yerde de toplanabilir. Bu husus.
toplanuya gagin mektuplarinda ve ilanlarda tasrih olunacaktir.

YENI HALI
Madde 21 - OLAGAN VE OLAGANUSTC GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganlistd olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun ilgili hikimlerinde yazih hususlar ile glndem ve Yanetim Kurulu
Raporu geregince gorilyilimesi gereken konular incelencrek karara baglamr,

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Trk Ticaret Kanunu hikGmlerine tabidir.

Otaganisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman, kanun ve bu Anaszlesmede yazih hilkimlere
gbre toplanir ve karar alir,

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket Merkezi'dir. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun giisterecegl lGzum Gzerine
merkezin veya subelerin veya fabrikalanin bulundugu sehirlerde veya Olke diginda elverigli bir yerde de
toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢agn mektuplarinda ve ilanlarda tasrih olunacakur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
ilgili maddeleri uyarinca elektronik ortamda da kaulabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elekironik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilaring
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalanna, dneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini Kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmug sistemlerden de hizmet
satin alabilir. ‘Ypmlacak tim g ul toplantifaninda esas sdzlesmenin bu hikmit uyannca, kurulmug olan




Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhiii'ndan gerekli izinlerin alinmig olmas:
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sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen hakiarim
kullanabilmesi sadlanir.

ESKI HALI
Madde 22 ~- BAKANLIGA BILDIRME VE KOMISER

Gerek olagan, gerekse olagan(stli Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin Komiseri'nin
bulunmasi sartur. Komiser giyabinda alinacak kararlar muteber olmaz.

YENI HALI
Madde 22- BAKANLIGA BiLDIRME VE BAKANLIK TEMSILCISI

Gerek olagan ve gerekse olagantstil genel kurul toplantilaninda Gumrilk ve Ticaret Bakanhi@i temsilcisinin
bulunmasi Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilannin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 32. Maddesi kapsaminda sayilan haller
haricinde zorunlu degildir. $6z konusu Y0onetmeligin 32. Maddesinde belirtilen genel kurullar igin bu ydnetmelik
hilk@imleri uygulanacakur, Bu yonetmeligin yurlirlikien kaldinimasi halinde yerine gelen mevzuat dikkate
alinacaktir.

ESKI HALI
Madde 23- CAGRI

Genel Kurulu olagan toplantiya Yonetim Kurulu caginr. Olagantisit Genel Kurul hem Yonetim Kurulu hem
Denetgiler tarafindan toplantiya davet olunabilir.

Olagantisti Genel Kurul Toplantilarinda Sanayi ve Ticarct Bakanhginin Komiseri'nin bulunmas) gerekir.

Sirketin sermayesinin en az, % $'ine sahip hissedarlar, gerekge bildirmek suretiyle ve yazh sekilde talep
etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya Denetgiler. Genel Kurulu olaganiistdl toplantiya gagnriar.

YENI HALI
Madde 23- CAGRI

Genel Kurul'u olagan ve olagantstl toplannya Yonetim Kurulu caginr. Yonetim kurulunun meveut olmamas
veya devaml olarak toplanamamast yahut toplanti nisabimn olusmasina imkan bulunmamas: halinde, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore, mahkemeden izin alan pay sahibi Genel Kurul'u

toplantiya gagrabilir,

Sirketin sermayesinin en az, % 5'ine sahip hissedarlar, gerekge bildirmek suretiyle ve yazili sekilde wlep
etmeleri halinde Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u olagantistd toplantiya ¢agirirlar.

ESKI HALI
Madde 24- CAGIRIDA USUL

Genel kurul toplanti ilany, mevzuat ile Sngdrtlen usullerin yam sira, miimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirll) iletigim vasuasi ile genel kurul toplant: tarihinden
asgari Ug hafta Snceden yapilir.

Genel Kurulun toplantiya caginlmas: Sirkete en az bir hisse tevdi edip adresini kaydettirmig olan ortaklara
goinderilecek taahhttld mektuplaria yapibr. Bu ilan ve mektuplarda gorilgllecek giindem ile toplantimin yeri ve
glln ve saati bildirilir.

Ana sbzlesmede degisiklik vapmak Gzere Genel Kurulun toplantiya gagimimas: halinde, cagirilarda glindemden
bagka, degistirilmesi teklif edilen metinle birlikte asli da yazilir.

Gundemde gosterilmeyen hususlar Genel Kurul toplantilarmda gorigilemez.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile birlikte, yirketin mevzuat geredi vapmast gereken
A . ayagidaki hususlar dikkati gekecek gekilde pay sahiplerine duyurulur:




Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimrilk ve Ticaret Bakanh@'ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi
kaydi ile bu degigiklikler Genel Kurulda oylanacaktir

a) Agiklamanin yapilacag tarih itibariyle girketin ortakhk yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
girket sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki,

b) Sirketin ve girketin onemli istirak ve bagh ortakliklarmin ge¢mis besap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap doneminde planladigs sirket faaliyetlerini Gnemii dlglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degigiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile degigiklige taral olan 10m
Kuruluglarm son iki hesap ddnemine iligkin faaliyet raporlar ve yillik finansal tablolan,

¢) Genel kurul toplanti gindeminde ydnetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa, azil
ve degistirme gerekgeleri, ydnetim kurulu Oyeligine aday gosterilecek Kigiler hakkinda bilgi.

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas) Kurulu (SPK)'nun ve/veya girketin ilgili oldugu diger kamu kurum
ve kuruluglarinm gilndeme madde konulmasima iligkin 1alepleri,

¢) Gundemde esas sozlesme defisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte. esas
sozlegme degisikliklerinin eski ve yeni gekilleri.

(c) bendinde gegen yUkamlulagin yerine getirilmesi ile iligkili olarak, yonetim kurulu Oyeliklerine aday
gosterilecek kigilering dzgegmigleri, son on yil igerisinde yUranugu gorevler ve aynilma nedenleri, sirket ve
sirketin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik dizeyi, bagimsizlik niteliine sahip olup olmadifi ve
bu Kisilerin yonetim kurulu Gyesi segilmesi durumunda, sirket fanliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi, genel kurul toplant) ilamnm yapildi@: taribten sonraki | hafla igerisinde girket tarafindan kamuya
agiklanr.

YENI HALI _
Madde 24- CAGRIDA USUL

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmay: saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her trld iletisim vasitasi ile genel kurul toplanu tarihinden
asgari (¢ hafta dnceden yapilir.

Gundemde gosterilmeyen hususlar Genel Kurul woplantilarinda goriigiilemez. Kanuni istisnalar sakhdir.

Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gercken
bildirim ve agiklamalarin yam sira, agagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur:

a) Agiklamanm yapilacag: tarih itibariyle girketin ortakhik yapisim yansitan toplam pay sayisi vé oy
hakkt, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtivazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakk,

b)  Sirketin ve sirketin Gnemli istirak ve bagl ortaklhiklarinin gegmis hesap doneminde gergeklegen
veya gelecek hesap doneminde plantadigi sirket faaliyetlerini dnemli dlgtde etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile degigiklige taraf olan t0m
kuruluslarin son iki hesap dénemine iligkin faalivet raporlan ve yillik finansal tablolari,

¢) Genel Kurul toplanti glindeminde ytnetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya seqimi varsa,
azil ve degiigtirme gerekgeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday gosterilecek Kisiler hakkinda bilgi:

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)' nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluglarinin gindeme madde konulmasina iligkin talepleri,

¢) GoOndemde esas sdzlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte,
esas sdzlesme degigikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

(c) bendinde gegen yilkiimlnlagn yerine getirilmesi ile iligkili olarak. ydnetim kurulu Oyeliklerine aday
gosterilecek kigilerin; 0zgegmisleri, son on yil igerisinde yirinigd gorevier ve ayriima nedenleri, sirket ve
sirketin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve
bu kigilerin, y& —) P Gpulu yesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
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hakkinda bilgi, Genel Kurul twoplant ilamnin vapildigt taribien sonraki | hafia igerisinde girket tarafindan
kamuya agiklanr.

Cagrisi yapilan ilk toplanuda nisabin temin edilememesi halinde, Genel Kurul aym usulle yeniden toplantiya
cagnilir. Ik toplantimin ilan metnine, nisabin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin ¢agrisina dair
konulan hikkiimler gegersizdir.

Azhgin istemi Gzerine, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 420 nci maddesinin birinci fikrast uyarmea Genel Kurul
toplanusinin, toplanti bagkaminin karanyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde, erteleme karari, Ttrkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilir ve sirketin internet sitesinden Karar tarihinden itibaren en geg beg gln iginde
yayimlanir. Ertelenen Genel Kurul bir ay sonra yapilmak Gizere, ¢agn usuline uyularak tekrar toplantiva gagrilir.

ESKI HALI
Madde 25- REY HAKKI

Beher hisse senedi, malikine bir oy hakki bahseder.

YENI HALI
Madde 25- OY HAKKI

Hissedarlar, oy haklanim Genel Kurul'da. hisselerinin toplam itibari degeriyle oranul olarak fiziki veya
elektronik ortamda kullaniriar.

ESKIi HALI
Madde26 - REY HAKKININ KULLANILMASI

Rey hakkt malike aittir. Malik isterse oy hakkmm kullamimasini pay sahibi olan veya olmayan bir vekile
vekaleten oy kullanma hususundaki Sermaye Pivasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olmak sarti ile tevdi
edebilir.

Hamiline yazih bir hisse senedinden dogan rey hakki o senede zilyed bulunan kimse tarafindan kullanilir.
Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplant gintinden en az bir hafla dnce Sirket Merkezine miiracaatla, hisse
senetlerini veya bunlara malik olduklarini gosterir vesaiki girkete tevdie mecburdurlar. Hamiline hisse senedi
maliki, isbu tevdi {izerine yirket tarafindan kendisine verilecek ve (izerinde oy miktan yazil bulunan “girig
kartlarini” ibraz suretiyle Genel Kurul toplantising istirak edebilir. Toplantmin ertelenmesi halinde aksine karar
verilmedikge isbu giris kartlart miteakip toplant igin de gegerlidir.

YENI HALI
Madde 26 - OY HAKKININ KULLANILMASI

Oy hakk: malike aittir. Malik isterse oy hakkinmn kullanilmasin pay sahibi olan veya olmayan bir vekile
vekileten oy kullanma hususundaki Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olmak sarty ile tevdi
edebilir.

ESKi HALI
Madde 27- HESAP DEVRESI

Sirketin hesap devresi wkvim yilidir. Ancak, birinci hesap devresi farkh olarak Sirketin kesin kurulusu
tarihinden baslamak (izere o yilin Aralik ayiun 31 'inde nihayet bulur.

YENIi HALI
Madde 27- HESAP DEVRESI

Sirketin hesap devresi takvim yilidir. Bu siive | Ocak'ta baglar ve 31 Aralik glni son bulur.
ESKI HALI

Madde 28- BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI, FAALIYET VE MURAKIPLAR KURULU
RAPORLAR ,
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Sirketin Bilango, kdr-Zarar Cetveli, Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporunun, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde dizenlenmesi zorunludur,

Buttn bu belgeler yilhik olagan Genel Kurul toplanusindan en az onbes glin dnce, hissedarlann tetkikine hazir
bulundurulur.

Genel Kurul tarafindan kabul edilip, kesin seklini alan Bilango ve Kir-Zarar Cetveli ile Yonetim Kurulu Raporu
ve Denetgi Raporu, Bagumsiz Denetgi Raporu Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenecek gekil ve esasiar
dahilinde Kurul'a gonderilir ve TOrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile, Sirketin menkul kiymetlerinin halka arz ve
satigina iliskin ilanlarinin giku@ en az iki gazetede ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur,

YENI HALI
Madde 28- FINANSAL TABLOLAR, KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR, FAALIYET RAPORU
VE DENETLEME RAPORU

Finansal tablolar, konsolide finansal wablolar, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu, denetleme raporlan ve
yonetim Kurulunun kir dagitim Onerisi girketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur, Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay
sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak fizere gelir tablosuyls
bilangonun bir suretini isteyebilir.

Sirketin finansal tablolari, konsolide finansal wblolan, faaliyet raporu ve denetleme raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde duzenlenmesi zorunludur.

Butiin bu belgeler villik olagan Genel Kurul toplanusindan en az yirmibir giln dnce, girketin merkezinde ve
subelerinde hissedarlarin tetkikine hazir bulundurulur.

Genel Kurul tarafindan kabul edilip, kesin seklini alan finansal tablolar ile yonetim kurulu faaliyet raporu ve
denetleme raporu, Sermaye Piyasas) Kurulu tarafindan belirlenccek gekil ve esaslar dahilinde konsolide finansal
wblo hazirlama vikGmioligantn bulunmadi@y durumlarda, hesap donemlerinin bitimini izleyen on hafta,
konsolide finansal tablo hazirlama yGkamlalogdnan bulundugu durumlarda, hesap donemlerinin bitimini izleyen
on dort hafta i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili borsaya gonderilir ve Genel Kurul toplantisin izleyen
30 gin iginde Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur, Bu ilan mevzuatin
bngdrdigh hallerde Sirket'in internet sitesinden de yapilir.

ESKI HALI )
Madde 29- SAFi KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi girketge ddenmesi ve ayrilmast zaruri olan meblaglar ile
Sirket Tuzel kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
dilstilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorillen safi (net) kdr varsa gegmis yil zararlannin
dilsiilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen sekilde tevzi olunur,

a)  Tiark Ticaret Kanununun 466/] maddesi geregi % S 1. Tertip kanuni yedek akge ayrihir.
b) Bakiyeden, Sermaye Pivasas) Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda “Birinci Temeud™ ayrilir.

¢) Safi kirdan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar dsiildikien sonra kalan Kismi Umumi Heyet Kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya, ddnem sonu kér olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir (T.T.K.
466/3 maddesi mahfuzdur).

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger Kimselere daginimas kararlastinitms olan kisimdan Odenmis
sermayenin %3 ‘i oraninda kar pay: disaldakien sonra bulunan tutarin enda biri Turk Ticaret Kanunu'nun
466, maddesinin 2.fikrast 3. bendi uyarinca Ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrihr.

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastrilmis olan kisimdan ddenmig
sermayenin %35 ‘i oraminda kar payt dogbldukien sonra bulunan tutanin enda biri Tlrk Ticaret Kanunu'nun
466.maddesinin 2.fikras: 3.bendi uvarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrihr.
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N Genel Kurul'un yukarida Ongbrilldigi sekilde hissedarlara ikinci temettd olarak tevziine Karar verdidi
meblagin % 10'u kurucu intifa senedi maliklerine tahsis olunur.

g) Yasa hukmi ile ayrilmas: gercken yedek akgeler ile Esas SOzlesme’de pay sahipleri igin belirlenen birinci
temetti nakden verveya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga baska yedek akge aynlmasina, ertesi yila kir
aktarilmasina, tementil dagitiminda imtiyazh pay sahiplerine; katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
Yonetim Kurulu Gyeleri ile, memur, mistahdem ve iscilere, cegitli amaglaria kurulmug olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kiirdan pay dagimiimasina karar verilemez

h) Temettl hesap dOnemi itibariyle mevcut paylarin t@mine bunlarin fhrag ve ihtisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagiulir.

YENI HALI i
Madde 29- SAFI KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirketin umumi masraflari ile mubtelif amortisman gibi girketge tdenmesi ve aynlmas: zaruri ofan meblaglar ile
Sirket Tizel kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler hesap scnesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
dushldokien sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kir varsa gegmis yil zararlarinin
distimesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Tiirk Ticaret Kanunu geregi % 5 1. Tertip kanuni yedek akge aynlir,
b) Bakiyeden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda “Birinci Temettd” ayrilir.

¢) Safi kdrdan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar dugiildikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettd hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kir olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtivari yedek akgelere ilave eimeye veya fevkalade yedek ukge olarak aywmaya vetkilidir. Tork
Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkOmleri sakhdur.

d) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger Kimselere dagiilmas: kararlagtinimig olan kisimdan tdenmis
sermayenin %S ‘i oraminda kar pay) digildikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hilkimleri uyaninca Ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e)  Genel Kurul'un yukarida ongorildagd sekilde hissedarlara ikinci temettd olarak tevziine karar verdigi
meblagin % 10°u kurucu intifa senedi maliklerine tahsis olunur.

f) Yasa hikmi ile aynilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Stzlegme'de pay sahipleri igin belirlenen birinei
temettl nakden ve'veya hisse senedi bigiminde daginlmadikga baska yedek akee ayrilmasina. ertesi yila
Kkar aktaniimasina, tementd dagimminda imtiyazh pay sahiplerine, katiima, kurucu ve adi intifa sened
sahiplerine, Yonetim Kuruly Oyeleri ile, memur, mistahdem ve isqilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kdrdan pay dagitiimasina karar verilemez.

g) Temettd hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timiine bunlarn ibrag ve ihtisap tanhleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitihir,

ESKI HALI
Madde 31- YEDEK AKCELER

Kanuni yedek akee ddenmis sermayenin % 20'sine ulagincaya kadar ayrilir, Ancak, kanuni yedek akge. herhangi
bir sebeple Sdenmig sermayenin % 207sinden asag digerse, miiteakip yillarda ayirmaya devam olunur,

Sair yedek akgeler igin bir tahdit s6z konusu degildir. Tork Ticaret Kanunun 466.maddesi hikiimieri mahfuzdur,

YENI HALI
Madde 31- YEDEK AKCELER

Kanuni yedek akge 0denmis sermayenin % 20'sine ulagincaya kadar ayrihr. Ancak, kanuni yedek akge, herhangi
i in % 20 sinden asag dilgerse, miteakip villarda aywmaya devam olunur.




Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimrilk ve Ticaret Baknnlig’ ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile bu degisiklikler Genel Kurulda oylanacakur

ESKI HALI
Madde 32- ILANLAR VE SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunun 37 maddesinin 4.fikrusi hitkmi sakl kalmak gart ile Sirket Merkezinde
negredilen glinlilk gazetelerden biri ile en az 15 glin 6nce yapihr.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya davetine ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunupun 368.maddesi uyarinca ilan ve
toplanti glnleri harig olmak Ozere en az iki hafta Gnce yapilir,

Sermayenin azaltiimas: ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tork Ticaret Kanununun 397. ve 438 maddeleri uygulanir,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin Ongird(gt ilanlarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin hikdmlerine uyvulur,

Sirket Bilango, Kir ve Zarar Cetveli ile Denetim Raporunun ilan olunan metni ve Sermaye Piyasasi Kurulunca
istenecek detayli sekli ve aynica villik faalivet raporu Genel Kurul toplantisim izleyen otuz giin iginde Sermaye
Piyasas) Kuruluna gonderilir.

YENI HALI
Madde 32- ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri sakh kalmak garti ile, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ve Sirket Merkezinde nesredilen ganlok gazetelerden birinde enaz |5 glin bnce yapthr.

Ancak, Genel Kurul'un toplantiya davetine ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili huktmleri uyannca ilan ve
toplant: ginleri harig olmak Uzere en az 3 hafta Onee yapilir,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin Ongdrdgn ilanlarda Sermayve Piyasesi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin hilktimlerine uyulur.




